A Magyar Footgolf Szovetség Alapszabalya

(modositdsokkal egységes szerkezetben

- modositdsok délt bettivel jelélve -)



I
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.5

(1) Alapiték, annak tiikrében, hogy a footgolf sportagnak nincs hazai szdvetsége, alkotmdnyos
Jjogukkal élve megalapitjék a Magyar Footgolf Szévetséget (a tovdbbiakban: Szévetség). A
Szovetség a footgolf sportdg szovetségi feladatainak elldtdsdra létrehozott, Magyarorszdgon az
e sportdgban mikodd, a szévetséghez csatlakozé szervezetek tevékenységét ésszehangold,
munkdjukat segitd és tdmogatd, Onkormdnyzati elven miikédo, szakszévetségi feladatokat elldté
orszdgos sportdgi szévetség. Miiksdését a polgdri térvénykényvrél szél6 2013. évi V. térvény
(tovdbbiakban: Ptk.), az egyesltilési jogrél, a kézhasznu Jjogdlldsrél, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tdmogatdsdrdl sz616 2011, évi CLXXV. térvény (tovébbiakban: Civil térvény), a
Sportrdl sz6l6 2004. évi I. térvény és a sportag nemzetkézi sportszévetsége (a FIFG -Federation for

International Footgolf) alapszabdlya és egyeéb szabdlyzatai, hatdrozatai alapjdn fejti ki,

A Sz0vetség a Sporttérvény 28. § (2) bekezdésben meghatdrozott feltételeknek megfeleld
0rszdgos sportdgi szévetség, ezért ezt a birosdgi nyilvantartdsban kifejezetten fel kell tiintetni.

Egy sportdgban csak egy orszdgos sportdgi szovetség mikédhet.

A Szovetséget, mint orszdgos sportdgi szévetséget megfeleléen megilletik és terhelik a
szakszdvetségekre a Sporttérvényben és mds Jjogszabdlyokban meghatdrozott jogok és
kotelezettségek.

(2) A Szbvetség jogi személy.
(3) A Sz6vetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetien és
partoknak anyagi tamogatast nem nytijt.

2.8

(1) A Szbvetség neve: Magyar Footgolf Szbvetség

roviditve: MFGSZ
angolul: Hungarian Footgolf Federation

(2) A Szovetség székhelye: 1028 Budapest, V4 rhegy utca 8.



3.5

(1) A Szévetség logdja: pajzs formdtumban, piros fehér zéld szinekben, rugd figurds dbréval
ellatott feliratozott embléma.

(2) A Szévetség hatokére: orszdgos

(3) A Szévetség honlapja: www.mfgsz. hu

4.5

A Szovetség tagja a Nemzetkézi Footgolf Szovetségnek (Federation for International Footgolf,
roviditve: FIFG), amely Alapszabdlydt, szabdlyzatait és hatdrozatait magdra nézve kételezének
ismeri el.

5.§

Az alapitd tagok vdllaljak, hogy a Szovetség miikddésének megkezdéséhez szilkséges vagyoni
hozzajarulast (mely tagszervezetenként 10.000,-Ft) a Szévetség rendelkezésére bocsatjak. A
vagyoni hozzajaruldst a Szovetség nevére nyitott szamlara kell befizetni, vagy atutalni. A vagyoni
hozzajarulast a Szévetség bejegyzéserdl szol6 végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott 30 napon
beliil kell teljesiteni. Az induld vagyoni hozzajarulas egyben az elsé éves tagdijfizetésnek is
mindsill. A Szovetség tagjai éves dijat kételesek fizetni, melynek mértéke 2014 - 2016. években
10.000,-Ft, a 2017. évtdl 40.000,- Ft tagszervezetenként. A tagdij mértékét minden évre a
kozgyllés hatdrozza meg és teszi kbzzé a Szévetség honlapjdn. Megfizetésének esedékessége
minden év marcius ho6 31. napja, melyet a Szévetség bankszamlajara torténd stutalds utjan kell
megfizetni. Az év kdzben belépé tagnak egyszeri, az éves tagdijjal megegyezd mértékd dijat kell
megfizetnie az adott egész évre, a belépési kérelem benyujtasaval egyidejlileg, a Szovetség
bankszamlajara torténd atutalas atjan.



A SZOVETSEG CELIA ES FELADATAI
6.§

(1) A Szévetség célja a footgolf sportdg népszerdisitése, versenyek szervezése, lebonyolitdsa, a
versenyeken valo részvétel szakmai biztositdsa. A Sz0vetség irdnyitja, szervezi és ellenérzi tagjai
tevékenységét, képviseli a footgolf sportaganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a
nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

Erre tekintettel a Szbvetség alaptevékenysége: sporttevékenység szervezése, valamint a
sporttevékenység feltételeinek megteremtése.

(2) A Szbvetség elldtia az alapszabdlyaban, a sportdga nemzetkézi szévetségének
alapszabdlyaban, szabdlyzataiban, hatdrozataiban, illetve a vonatkozd jogszabdlyokban
meghatdrozott feladatokat.

A Szévetség feladatai kiilénésen:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

a footgolf sportdg hazai megismertetése és elterjesztése;

a footgolf sportdg stratégiai fejlesztési koncepcidjanak (ideértve az utdnpdtids-
nevelés fejlesztését is) meghatdrozésa és ezek megvaldsitdsdrdl torténd
gondoskodds;

a footgolf sportdgban tevékenykedé sportolék témogatdsa (anyagi, felszerelés,
stb.);

a footgolf sportdg nemzetkézi szabdlyaival 6sszhangban kialakitani a footgolf
sportdg versenyrendszerét, e versenyrendszer alapjdn szervezni a footgolf sportdag
versenyeit, meghatdrozni a footgolf sportdg hazai versenynaptdrdt és nemzetkézi
versenyeken, mérkézéseken valo részvételét;

hazai és nemzetkozi versenyek és sportrendezvények szervezése, illetve a tagjai
szamdra ilyen események szervezésének engedélyezése;

mikodtetni a nemzeti vdlogatott kereteket, eldsegiteni a footgolf sportdghoz
tartozo sportolok részvételét a nemzetkozi sporteseményeken;

Jootgolf szakemberek képzése és tovabbképzésének biztositdsa;

kapcsolat teremtése hazai és kilféldi sportegyesiiletekkel, szervezetekkel, valamint
a Szdvetséghez tartozo szervezetek tagjainak hazai és nemzetkézi tornékon valé
részvételnek biztositdsa;

kapcsolat teremtése a médidval, emellett megfelel6 marketing és reklém-
tevékenység végezése a Szovetséq részére, népszerdsitd és oktatdsi anyagok, illetve
segédanyagok, szakmai cikkek, kényvek, folyéiratok készitése, beszerzése és
forgalmazdsa. Kérlevelek, hirdetmények, tdjékoztaté anyagok készitése;
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J) egyuttmiikédés mds szévetségekkel;

k) a Szbvetség céljdval egyeztethetd témakérékben kutatasok folytatdsa, elméleti
munkdk kidolgozdsdnak elésegitése;

1) a footgolf sportdg érdekeinek képviselete az éllami szervek, a sportkoztestiiletek, a
tobbi sportszovetség, mads egyesiiletek, szdvetségek elétt, valamint a nemzetkézi
sportéletben;

m) oz ditala szervezett, illetéleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni
értékd jogok hasznositdsdnak szabdlyzatban térténé meghatdrozdsdra;

n)  déntés a footgolf sportdg nemzetkézi sportszévetsége dltal meghatdrozott egyéb
feladatok elldtdsarol;

0)  részt venni a footgolf sportdg nemzetkézi szovetségének munkdjaban, szervezni a
footgolf sportdg részvételét a nemzetkézi sportkapcsolatokban;

p)  az alapszabdlydban meghatdrozott mddon szolgdltatdsok nydjtdsa a Szévetség
tagjainak, kézremiikodés a tagok kézétti vitdk békés rendezésében;

q) meghatdrozni a footgolf sportdg utdnpdtlds-fejlesztési  koncepcidjat és
gondoskodni annak végrehajtdsdrol;

r)  ellendrizni a footgolf sportdg versenyrendszerében szervezett, vagy kizdrdsaban
egyébként szerepld sportrendezvények biztonsdgos lebonyolitdsat,

s)  nyertes pdlydzat esetén a kiemelt nemzetkozi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével dsszefiiggd dllami feladatok elldtdsdban vald kézrem(iikédés;

t)  szabdlyzatok kiaddsa (a Szévetség a szabdlyzataiban kételes a kérnyezet- és
természetvédelmi, valamint a kézbiztonsdgi kévetelményeket is érvényesiteni), a
szabdlyzatokkal a footgolf sportdg rendeltetésszerii és a nemzetkozi
sportszévetsége szabalyzatainak megfelelé mikddése biztositdsa.

.
A SZOVETSEG TAGSAGA
A Szovetség tagjai
7-§

(1) A Szovetségnek tagja lehet, minden olyan sportszervezet, amely a sportag
versenyrendszerében részt vesz, feltéve, hogy jelen alapszabdly rendelkezéseit magara nézve
kdtelezGnek elfogadja, a Szbvetséget tevékenységével tdmogatja, tovabba kotelezettséget villal
a szovetségi célok megvaldsitasa érdekében torténd kozremiikbdésre és tagdij megfizetésére.

(2) A Szbvetség tagjanak meg kell felelnie az alapszabalyban, illetve a mindenkori jogszabalyokban
meghatdrozott kovetelményeknek.



A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
8.§

(1) A Szovetségbe valé belépés, illetéleg a kilépés 6nkéntes.
(2) A szovetségi tagsag — irasbeli kérelemre térténd - felvétellel keletkezik.

(3) Tagfelvétel irdnti kérelmet az elnkseg részére kell benyujtani. A felvételrdl az elnokség
sz0tobbséggel, irdsban hatdroz, a kérelem beérkezését kévets elsd lilésen. A kérelmezs felvétele
kizardlag jogszabalyban, illetve alapszabélyban meghatarozott ok miatt tagadhaté meg.

Az elndkség a kérelmezét a felvételrsl vagy a tagfelvételi kérelem elutasitasardl ifrésban
tdjékoztatja.

A Szévetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni. A tag koteles barmilyen, a nyilvantartas adatait
érint6 valtozasrdl 3 napon beliil értesiteni a Szovetség elnokségét. Az értesités elmulasztdsa
esetén a mulaszto tag részére a nyilvantartds adatai szerint megkildott kozlések érvényesnek és
hatdlyosnak tekintendGek, fiiggetlentil attdl, hogy a kézbesités sikeres volt-e vagy sem.

(4) A tag tagsdgi jogviszonyat a Szdvetség képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A nyilatkozat képviselé altali atvételével a tag jogai megsziinnek,
a tagot a tagnyilvantartasbol torélni kell. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején
keletkezett kételezettségei aldl.

(5) A tagnak jogszabalyt, a Szévetség alapszabélyat vagy kozgydilési hatdrozatét stlyosan vagy
ismetelten sért6 magatartasa esetén a kozgyilés - barmely tag vagy az elndkség
kezdeményezésére - a taggal szemben kizardsi eljarast folytathat le, azzal, hogy az elnokség
el6zetes vizsgdlat keretében beszerzi a relevans iratokat. Ezeket az érintett tagnak a kozgyiilés
megtartdsa el6tt legaldbb 15 nappal meg kell kiildeni.

A kozgydlésen a kizardsi inditvanyrdl sz616 napirendi pont targyaldsinak megkezdése utan, a
Szévetség elndksége dltal erre kijeldlt elnckségi tagja ismerteti az elndkségi vizsgalat eredményét,
arelevans iratokat, ismerteti a kizarasi inditvany alapjaul szolgalé szabalyzati, és/vagy jogszabalyi
rendelkezéseket, majd ezt kvetSen az érintett tag jogosult az uggyel kapcsolatban nyilatkozatot
tenni, bizonyitékok beszerzését inditvanyozni, kérdéseket feltenni, bizonyitékokat el6terjeszteni.
Az érintett tag altal el6terjesztett bizonyiték beszerzése iranti inditvany targydban a kozgyiilés
dont egyszer(i sz6tobbséggel. Amennyiben az érintett tag is megkapta a lehetéséget a jogai



gyakorldsara, és nincs elbirdlatlan bizonyitdsi inditvany, azt kovetéen hatiroz a kozgylilés a tag
kizarasanak kérdésében.

A tag kizardsat kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokol4ssal kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizdrds alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, azzal, hogy a Szdvetségen
beliil jogorvoslatra a kizart tagnak lehet8sége nincs. Az irasba foglalt kizaré hatarozatot a taggal
igazolhaté médon az idevonatkozd jogszabdlyok szerint kozéIni kell.

(6) A tagdijfizetés, illetve a vdllalt anyagi tdmogatds elmulasztdsa miatt a tagsdgi jogviszonynak
a Szovetség ditali felmonddsdnak van helye. Ezt megeléz6en a tagdij, illetve a vdllait anyagi
tamogatds megfizetésére a Szévetség elnéke dital aldirt dokumentumban, irdsban fel kell
szolitani. A tagdij, illetve a véllalt anyagi tdmogatds befizetésére 15 napos péthatdridét kell a
felszélitasban megjeléini. Az irdsbeli felszdlitdsban figyelmeztetni kell az érintett tagot az ismételt
mulasztdsénak jogkévetkezményére, vagyis a tagsdgi jogviszonynok a Szovetseg dltali
felmonddsdra, és fel kell hivni a figyelmét arra, hogy esetleges észrevételeit, a felszolitds
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdsban megteheti,

Abban az esetben, ha a tag a felszdlitdsnak nem, vagy csak részben tesz eleget, Ugy a befizetési
pothatdridét kévetéen a tagsdgi jogviszony 30 napos hatdridével felmondhatd. A tagsagi
jogviszony csak ismételt felvételi eljarassal 4llithatd helyre, a tartozés megfizetése esetén.

»A Sz0vetség partolé tagja” cim
9.8

(1) A, Szévetség partold tagja” cim azoknak a szervezeteknek, jogi személyeknek adomdnyozhaté,
akik a Szovetség célkitiizéseit, feladatainak megvalésitasat kizarélag pénzeszkozokkel, anyagi
javakkal tamogatjdk az éves tagdij megfizetésén feliil, és a Szbvetség alapszabalyaban foglalt
célokkal egyetértenek.

(2) A, Szdvetség partold tagja” cim adomanyozasa az elndkség hataskorébe tartozik.
(3) A pdrtol6 tag — a rendes tagok jogaival és kotelezettségivel ellentétben — a Szovetség

tevékenységében kizardlag vagyoni hozzajaruldssal vesz részt. Partold tag a Szovetség szerveinek
ulésén csak tandcskozasi joggal vehet részt, vezetd tisztségvisel6vé pedig nem vélaszthatd.

V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI



10.5

(1) A Szovetség tagjanak jogai kiilénosen:

a) részt vehet a Szovetség tevékenységében, rendezvényein, a Szovetség altal kiirt
bajnoksagokon, kupaversenyeken;

b) képviselGje Uutjdn részt vehet a kbzgyllés munkajaban, hatirozatainak
meghozataldban;

c) képviseldje Gtjan vélaszthat és barmely képviselgje, barmely tagja valaszthato a
Szbvetség szerveibe, illetve azok tisztségeire;

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetSleg véleményt nyilvanithat a Szévetség,
valamint szerveinek miikodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a Szdvetség
irataiba;

Az elndk, illetve a fétitkar megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba/hang-és
képfelvételekbe valé betekintést, ha ez a Sz6vetség lzleti titkat sértené, ha a
felvilagositast kéré a jogat visszaélésszer(ien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem
tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kéré a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birésagtél kérheti a Szovetség
kotelezését a felvilagositas megadasdra; (Ugyanakkor nem tagadhaté meg olyan
adat dtadasa, amely a hatalyos jogszabdlyok szerint, vagy a kozgyllés dontése
alapjan dokumentumokban kételezéen kézlendé);

e) ajanlasokat tehet a Szévetséget, a Szovetség szerveit és a sportagat érintd
kérdések megtargyaldsdra;

f) tdjékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérél;

g) igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait;

h) javaslatot tehet a kozgyiilés napirendi pontjaira, illetve barmely Szévetségi
szabalyzat kiegészitésére, valtoztatdsara;

i) kiadvdnyaikon, irataikon feltiintetheti szévetségi tagsagdt, haszndlhatja sajdt

feliiletein a Szovetség hivatalos logojdt.
(2) Fenti jogait a tag bejegyzett képviselSje vagy az irasban meghatalmazott képviselGje utjan
gyakorolhatja. Az alapszabdly IV. 10.§ (1) d-f) és h) pontokban régzitett jogait a tag minden
esetben igazolhatd mddon irdsban vagy a kézgyilésen széban jegyzékényvbe mondva
gyakorolhatja az eléirt hatdridék betartdsa mellett.

(3) A Szovetség tagjanak kotelezettségei killondsen:

a) afootgolf sportdg fejlédésének és eredményességének elSsegitése;



b) a hatdlyos jogszabalyok, a Nemzetkézi Footgolf Szévetség, a Szbvetség
alapszabalydnak és egyéb szabalyainak, szabdlyzatainak, valamint a Szovetség
szervei altal hozott hatdrozatoknak a megtartasa, illetéleg a megtartdsanak
biztositasa;

c) tartézkodas a Szévetség altal meghatarozott célkitlizések veszélyeztetésétdl, a
sz0vetségi célok megvalositisanak elGsegitése;

d) azaltaldnos sporterkélcsi normak betartasa;

e) afootgolf sportag népszeriisitése;

f) atagdij megfizetése.

V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE
11.§
A Szovetseég szervei:
a) kozgydilés;
b) az elndkség;
c) a FelligyelGbizottsag;
d) a bizottsdgok;
e) a Szovetség iroddja.
VL.
A SZOVETSEG KOZGYULESE
A kozgyiilés osszehivasa
12.§

(1) A Szovetség legf6bb szerve a kozgydlés, amely a tagok 6sszességének gylilése. A kozgylilésen
a Szovetség valamennyi tagja képviselGjén keresztiil vesz részt.

(2) A tagszervezetek a kozgylilésen tagszervenként 1-1, szavazati joggal rendelkezé képvisel6vel
vehetnek részt.

(3) A Szévetség tagjainak legkésébb a kozgyilés megkezdésének idépontjiig irasban be kell
jelenteniiik azt a személyt, aki a tagot a kozgyllésen képviseli. 1 meghatalmazott csak 1
tagszervezetet képviselhet.



(4) A kozgyiilés napirendjét a Szovetség elndksége allapitja meg és terjeszti a kozgylilés elé. A
kozgyiilés levezetd elnékének szemelyét a Szovetség elnoke jeldli ki. A kézgy(ilés napirendjét a
kozgyiilés hatarozattal fogadija el.

(5) A Szbvetség évi rendes kdzgyiilésének az alabbi napirendeket kotelezéen tartalmaznia kell:

a) az elndkségnek a Szovetség vagyoni helyzetérél s2616 jelentésének elfogadasa:
b) a szakmai és a szamviteli térvény szerinti beszdmold és mellékletei elfogaddsa;
c) tdrgyévre vonatkozé szakmai és pénziigyi terv (kéltségvetés) elfogaddsa;

d) a Feliigyel&bizottsag beszamolgja.

(6) A Szovetség kozgylilését évenként legalabb egy alkalommal dssze kell hivni. A kozgylilést az
elndkség hivja dssze. A Szovetség nevét és székhelyét, a kozgydilés napirendjét, a kézgylilés helyét
és idejét is tartalmazo kozgyiilési meghivot irdsban, igazolhatéan, elektronikus (e-mail) vagy
postai uton meg kell kiildeni a Szévetség valamennyi tagja részére, a kézgyiilés kezd6 napjat 15
nappal megelézden. A Szévetség kézgylilése a székhelytdl eltérs helyen is megtarthato, errél az
elnokség jogosult donteni a kézgyllés kitlizétt idépontja elétt legaldbb 15 nappal. A székhelyt6l
eltérd helyszinre vonatkozd utaldst a meghivéban kiilon jeleznie kell. A székhelytdl kiilénbézé
helyszin kizdroélag magyarorszégi telepiilés lehet.

(7) A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a kozgydilés helyérdl és idGpontjardl
elektronikus Uton kell tdjékoztatni. A kézgyiilésre a Szdvetség elndksége a részvételre
jogosultakon kiviil mast is meghivhat.

(8) A kozgydilés idépontjét megel6z6 12. napig a tagok és az egyesiilet szervei az elnokségtdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsdval.

A napirend kiegészitésének tdrgydban az elnékség jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése
irdnti kérelemrél az eln6kség nem dént vagy azt elutasitja, a kézgyilés a napirend elfogaddsarol
sz0l6 hatdrozat meghozataldt megel6zGen kilén dént a napirend kiegészitésének tdrgydban.

Az elnokség a kézgyllés megtartdsdt megel6z6 7. napig tdjékoztatni kételes irdsban,
Igazolhatoan, elektronikus (e-mail) vagy postai tton a tagokat a napirendi kiegészitése targydban.

(9) Ha a kézgyiilést nem szabdlyszerdien hivtdk 6ssze, a kozgydlést akkor lehet megtartani, ha a
kbzgydlésen a részvételre jogosultak legaldbb hdromnegyede jelen van, és egyhangtlag
hozzdjdrul az (ilés megtartdsdhoz.

(10) A szabdlyszeriien kéz6lt napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatdrozat, kivéve, ha a
részvételre jogosultak legaldbb hdromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdeés
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megrdrg‘;yafdsdhoz egyhangulag hozzdjdrul. A kézgyiilési meghivoban szerepls napirendi pontok
sorrendjének felcserélése azonban - ettdl eltéréen - a jelenlévé tagok tébb mint felének
egyetértésével (szavazatdval) lehetséges.

(11) A (9) és (10) bekezdésekben foglalt esetek kirébe nem es6, nem szabdlyosan Gsszehivott vagy
megtartott kézgydlésen elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatdrozat az elfogaddsdnak
id6pontjéra visszamené hatdllyal érvényessé vdlik, ha a hatdrozatot a kozgyllés napjatdl
szdmitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangdlag érvényesnek ismeri el.

A kézgyiilés hatdrozathozatala
13.§

(1) A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazdsra jogosultak képviselGinek tobb mint
fele részt vesz. A Kozgy(ilés hatarozat képességét minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha a
szavazasra jogosult valamely ligyben nem szavazhat, ugy 8t az adott hatdrozat meghozataldndl, a
hatdrozatképesség megéllapitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) Ha a Kozgylilés nem hatdrozatképes, a megismételt Kozgylilést az eredetileg kit(izott
idGponthoz képest 1 6raval késGbbi idépontban, ugyanazon a helyen és ugyanazzal a napirenddel
kell megtartani. Ezt a Kozgy(ilés meghivojaban egyértelmiien meg kell fogalmazni.

Az ismételten Gsszehivott Kazgyiilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek

szamadra tekintet nélkil hatarozatképes.

(3) A kozgy(ilés a hatdrozatait 6 szabaly szerint nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok tobb mint
felének szavazataval hozza. Minden tagnak egy szavazata van.

(4) Titkos, irdsbeli szavazds (Gtjan valé hatdrozathozatalra az elnokség tagjainak, a
felligyelGbizottsagi tagoknak a megvélasztdsa, visszahivasa esetén, valamint a jelenlévé tagok
50%-nak az inditvdnydra van lehetéség.

(5) Az 6sszes tag tobb mint felének szavazataval elfogadott hatarozat szilkséges:

a) az Ugyintézé és képviseleti szerv éves beszémoloéjanak elfogaddsahoz;

b) a Civil torvényben meghatarozott beszamolé és mellékletei elfogaddsihoz;

¢) az elndkség valamely tagjanak visszahivasahoz.
A kozgylilés az elnokség valamely tagjanak visszahivdsardl csak a tagok legaldabb 50%-anak
inditvanyara hatarozhat, abban az esetben, ha az elnokség tagja a Szévetség céljaival ellentétes
tevékenységet folytat; az Uij elndkségi tagnak javasolt személy megnevezésével egyidejlleg. A két
kérdésrdl egyszerre kell hatarozni.
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EInokségi tag alatt a Kozgyilés 4ltal megvalasztott természetes személyt kell érteni.

(6) Az Alapszabaly mddositasihoz, a jelenlévé tagok hiromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

(7) A Szbvetség megsziinésérdl sz6l6 kozgylilési déntéshez, valamint a Szovetség céljanak
modositdsahoz a szavazdsra jogosult tagok hiaromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

(8) A kozgyiilést az elnék nyitja meg, szamba veszi a megjelenteket, és elézetesen megdllapitja a
hatdrozatképességet vagy annak hidnyat. Ezt kévetéen a kézgydlés megvdlasztia a
Jegyz6kényvvezetét, illetve felkér a kozgyilésen jelen 16vé résztvevék kéziil két személyt a
Jjegyzékonyv hitelesitésére.

Az egyes napirendi pontokat és a hozzdjuk tartozé tdjékoztatokat az eindk ismerteti a
kézgydilésen. A napirendi pontok megtdrgyaldsadt, a tandcskozdsi joggal rendelkezék észrevételeit
kévetéen a kézgyllés elnske a napirendet szavazdsra bocsdtja, majd a szavazds eredményét
(igen, nem, tartézkodds, bontasban) ismerteti (kihirdeti) a kézgydilésen.

(9) A Szévetség déntéseit jegyzékényvbe kell foglalni, amelybél az iilés helye, idépontja, a
megjelent személyek, a levezetd elnék, a két hitelesité tag, a napirend, a déntések tartalma,
idépontja és hatdlya, a dontést témogatdk és ellenzGk szémardnya megdllapithato. A jegyzékényv
készittetése és nyilvdntartdsa a mindenkori fétitkdr feladata. A fétitkar feladata az is, hogy a
ddntéseket az érintettekkel irdsban, igazolhatdan, elektronikus (e-mail) vagy postai uton, a
kézgyllést kévetd 15 napon beliil kézéljék, a Szoévetség honlapjdan (www.mfgsz.hu) az adatvédelmi
rendelkezéseknek megfelelGen nyilvénossdgra hozzék. A kézgyiilés Jjegyzbkdnyve a Szévetség
székhelyén bdrmely tag dltal megtekinthetd.

(10) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a Szovetség terhére mdsfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozéja érdekelt a déntésben, akia Szévetségnek nem tagja vagy alapitéja;
e) aki a déntésben érdekelt mds szervezettel tébbségi befolydson alapulé kapcsolatban dll; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Ha egy tag valamely lgyben nem szavazhat, &t az adott hatdrozat meghozataldndl a
hatdrozatképesség megdllapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.
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(11) Az elnékség erre irdnyulé hatdrozata alapjdn lehetéség van a kézgydlés tartdsa nélkiili
hatdrozathozatalra is (a tovdbbiakban: kozgylilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal). Az ilyen
hatdrozathozatalt az elndkség a hatdrozat tervezetének a tagok részére térténé megkiildésével
kezdeményezi. Az elnékségnek a tagok szdmdra a tervezet kézhezvételétsl szamitott legaldbb
nyolcnapos hatdridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat irdsban, igazolhatéan (postai uton
vagy e-mail utjdn) megkiildjék az elnkség részére.

A tag szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmiien megdllapithaté a tag személye, a
szavazdsra bocsdtott hatdrozattervezet megjelélése - tébb hatdrozati javaslat esetén a
hatdrozattervezetek sorszdma - és az arra adott szavazat.

Az (lés tartdsa nélkiili dontéshozatal sordn az irdnyado jogszabdlyoknak és jelen alapszabdlynak
a hatdrozatképességre és szavazdsra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a hatdrozathozatali eljdrds akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkdildenek
az elnékség részére, amennyi szavazati Jogot képviseld tag jelenléte a hatdrozatképességéhez
sziikséges lenne ulés tartdsa esetén.

Ha a napirendi pontok ismeretében bdrmely tag a kézgylilés megtartdsdt kivanja, a kézgydlést az
elndkségnek Ossze kell hivnia. Erre irdnyulé igényét az érintett tag legkésébb a meghivé dtvételét
kdvetd 3 napon beliil jelezheti.

A szavazdsra megszabott hatdridé utolsé napjdt kévets hdrom napon beldl - ha valamennyi tag
szavazata ezt megelGzGen érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjdtol szémitott
harom napon beliil - az elnékség megdllapitja a szavazds eredményét, és azt tovdbbi hdrom napon
beliil kozli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazdsi hatdridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

(12) Az elnokség erre irdnyuld hatdrozata alapjdn a kézgydilés oly mddon is megtarthatd, hogy a
tagok a kézgyllésen nem kézvetlen személyes jelenléttel, hanem a lentebb részletezettek szerint,
erre alkalmas, a tagok kézétti pdrbeszédet, illetve vitdt korldtozds nélkiil lehetévé tevs
elektronikus hirk6zI6 eszkéz/informatikai alkalmazds kézvetitésével vesznek részt, amely a
személyes részvétellel egyenértékii tagi joggyakorldsra ad lehetdséget (a tovdbbiakban:
videokonferencia-kozgyilés). A kbzgyiilés megtartdsdnak ezen modja nem alkalmazhaté a tagok
bdrmelyikének hdtrénydra.

A kozgylilés megtartdsdnak ezen médjdt és technikai adatait a kézgytilési meghivéban fel kell
tintetni @ napirendre vonatkozo részletes tdjékoztatdssal.

A videokonferencia-kozgydilésen a tagokon kiviili meghivottak részvételét is biztositani kell.

A videokonferencia-kézgyiilésre a kézgyiilés megtartdsdra vonatkozé dltaldnos szabdlyokat kell
alkalmazni.

Nem tarthatd videokonferencia-kézgylilés, ha a szavazdsra Jjogosult tagok egyharmada az ok
megjelélésével a kdzgyilés megtartdsa elétt legaldbb 6t nappal irdsban a kézgydilés
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hagyomdnyos médon térténé megtartdsdt kérik. Alapos indok esetén az elnékséq kételes hdrom
napon beliil értesiteni a tagokat arrdl, hogy a videokonferencia-kézgydlésre nem keriil sor. Ebben
az esetben az elnékség intézkedik a kozgydilés ditaldnos szabdlyok szerinti 15 napon beliili
dsszehivdsarol.

Videokonferencia-k6zgylilés bdrmely témdban tarthato. Titkos szavazdst igénylé kérdések
videokonferencia-kézgydilésen csak akkor tdrgyalhaték, ha a titkos szavazds lebonyolitdsénak
technikai feltételei biztosftottak.

A videokonferencia-kézgyiilés megtartdsa sordn a tagok azonositdsdnak és a tagok koézotti
kdlcsénds és korldtozdsmentes kommunikdcionak biztositottnak kell lenni.

Az igénybe vehetd elektronikus hirkézl6 eszkézok, informatikai alkalmazdsok a kévetkezék:

Zoom, Skype, Jitsi Meet, Google Duo, Google Meet, WebEx, StarLeaf, Microsoft Teams, tovdbbd
egyéb, a kép és hang egyideji kézvetitését és a tagok korlatozasmentes, valds ideji
kommunikdciojat egyszerre biztositd hdlozati, illetve internetes elektronikai eszkéz.

A videdkonferencia-kézgyiilésen részt vevs tagok az elektronikus hirkézld eszkéz/informatikai
alkalmazds kozvetitésével adjdk le szavazatukat. A tagok az ket megilleté felszélaldsi és
Javaslattételi jogukat elektronikus hirkézl6 eszkéz/informatikai alkalmazds kézvetitésével
gyakoroljdk.

A videckonferencia-kbzgyiilésen részt vevé tagok személyazonossdgdt az elnék a konferencia-
kozgydiilés megnyitdsa elétt azonositja és ellendrzi.

Meghatalmazott részvétele esetén a meghatalmazdsnak irdsban, aldirva, szkennelve meg kell
érkezni a Szévetség hivatalos e-mail cimére a videdkonferencia-kézgytilés kezdési id6pontja elétt
minimum 2 ordval. A meghatalmazdst a tag képviselGjének mindsitett vagy mindsitett
tanusitvdnyon alapuld fokozott biztonsdgu elektronikus aldirdssal, ennek hidnydban azonositdsra
visszavezetett dokumentumbhitelesités szolgditatdssal valo hitelesitéssel kell aldirni.

A videokonferencia-kdzgyllésen elhangzottakrdl és a hozott hatdrozatokrdl egyidejii hang és
képfelvételt kell késziteni, oly médon, hogy az utobb is ellenérizhetd legyen. A felvétel alapjdn
irasbeli jegyzékényvet kell késziteni, melyben régziteni kell a tagok személyazonossdgdnak
megadllapitasat, a hozott hatdrozatokat és a szavazatokat.

A szavazds eredményét az elndk és a fétitkar dllapitia meg. A szavazds eredményének hiteles
megdllapitdsat a kozgydilésrdl készitett jegyzGknyvben régziteni kell, melyet az elnék és a fétitkar
irnak ala.

A kozgyiilés hataskdre
14.§

(1) A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
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e)
f

g)

h)

J)
k)

/)

m)

n)

o)
p)

q)

az alapszabaly elfogaddsa, médos itasa;

a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcidjénak elfogaddsa;

a Szbvetség megszlinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;

a vezetd tisztségvisel6 megvélasztdsa, visszahivdsa és esetleges dijazasanak
megallapitasa;

a tdrgyévi pénziigyi terv (kéltségvetés) és szakmai terv elfogaddsa;

az el6zé évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszdmolo és mellékletei - ezen beliil
az ugyvezeté szervnek a Szévetség vagyoni helyzetérél szol6 jelentésének —
elfogadasa;

a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezeté
tisztségviselS a Szovetséggel munkaviszonyban all;

az olyan szerz8dés megkatésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval,
vezet6 tisztségviselGjével, a feligyel6bizottsag  tagjaval vagy ezek
hozzéatartozéjaval kot;

a Jelenlegi és kordbbi szovetségi tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a
feligyelGbizottsagi tagok vagy mds szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérél valé dontés;

a feligyel6bizottsdg tagjainak megvdlasztdsa, visszahivisa és dijazasuk
megallapitdsa;

a valasztott konywvizsgalé megvélasztasa, visszahivdsa és dijazasanak
megallapitasa;

a vegelszamold kijelélése;

a Szovetség mds szévetségekkel valo egyesiilésének, illetve szétvdldsdnak
elhatdrozdsa;

a nemzetkOzi sportdgi, illetve a hazai sport szovetségeket magdba foglald
szervezetekbe valo belépés, illetSleg kilépés elhatarozasa;

a Szévetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvénitdsa;

a Szovetség dnkéntes feloszldsinak kimonddsa, rendelkezés a fennmaradd
vagyonrol;

dontés a tagdij 6sszegérél és esedékesséqgérdl.

dontés mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabdly vagy jelen alapszabdly a
kozgyiilés kizardlagos hatdskérébe utal, illetve a kézgyiilés a sajat hatdskérébe
von;

A Szovetség rendkiviili kozgyiilése
15.§
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(1) Rendkiviili kozgydilést kell 6sszehivni:

a) a Szovetseg elndkségének tobbségi hatarozata alapjan;

b) ha a Szdvetség tagjainak egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kivanja;

c) ha a Birosag elrendeli;

d) ha a Szbvetség elnoki tisztsége, vagy a Fellgyelébizottsag elnoki tisztsége

barmilyen okbdl megiiresedik, tovabbd az elndkség illetve, a Felligyel6bizottsag
barmilyen okbdl mdkddésképtelenné valik, vagy tagjaik létszama a torvényben
meghatarozott szam ala csékken;

e) a SzOvetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

f) a Szovetség elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni;

g) a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt;

h) egyéb, az alapszabalyban, valamint a hatélyos jogszabalyokban meghatarozott
esetben.

(2) A rendkivili kozgydlést, az erre okot adé koriilmény bekdvetkezésétél, szamitott legkevesebb
15, legfeljebb 30 napon beliili id6pontra kell 6sszehivni.

(3) A rendkiviili kdzgyiilésre egyebekben a Szovetség rendes kozgylilésére vonatkozo szabalyok

irdnyadoak.

VIL.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE
Altalanos rendelkezések
16.8

(1) A Szovetség tevékenységét két kozgyllés kozotti idészakban a Szovetség elnoksége iranyitja.
Az elnokség a Szovetség igyvezetd és képviseleti szerve, a Szovetség mikodését érintd
valamennyi kérdésben dontésre jogosult, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az alapszabaly
szerint a kozgyllés, az elnok, vagy a Szovetség mas szervének hataskorébe tartoznak.

(2) Az elndkség létszama 5 f6. A Szovetség elndkét, alelndkét és a harom elnbkségi tagot a
Sz6vetség Kozgylilése valasztia meg legfeljebb 5 éves idétartamra, a 2022. marcius 31-ét kovetd

15



id0szaktdl pedig négy év hatdrozott idétartamra. Az elnokség tagjai tisztségiikben
ujravdlaszthaték.
Az elnékség tagjaivd kizdrolag a tagok képviseldi, tagjai vdlaszthatdk.

(3) Az elndkség tagjai a kézgyiilés dital megvdlasztott természetes személyek. Az elndkségnek
nem lehet tagja az

- a nagykoru személy, akinek cselekvéképességét, a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
korldtoztak.

- az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett elGélethez fiiz6d6 hatrényos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

-az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak, illetve valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel
eltiltottak,

- az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl, az eltiltast kimondé hatarozatban
megszabott id6tartamig.

(4) Az elnokség tagjai:
a) az elndk
b) alelndk

c) hdrom elndkségi tag

Az elsd elnokség tagjai:
a) EInok: Gelencsér Gabor (lakcime: 1028 Budapest, Varhegy u. 8.)
b) Alelnok: Hanko Péter Jozsef (lakcime: 2000 Szentendre, Levendula u. 12.)
c) Alelndék: Hrutka Janos (lakcime: 2000 Szentendre, Barackvirag u. 62.)
d) Elnokseégi tag: Varga Gabor (lakcime: 1237 Budapest, Hrivnak Pél u. 4.)
e) Elnokségi tag: Hinora Ferenc (lakcime: 1174 Budapest, Dobos Istvan u. 1/A)
f) Fétitkar: Németh Péter (lakcime: 2089 Telki, Petéfi u. 22.)

(5) Az elnokség tagjai tevékenységiiket dijazas nélkiil latjak el, azonban feladataikkal
osszefliggésben felmeriilt kiaddsaik fedezésére — az e célra elfogadott szabalyzat szerint -
koltségtérités illetheti meg Gket.

(6) Az elntkségi tagsag megsziinik:
a) a mandatum lejdrtdval;
b) lemondassal;
¢) visszahivassal;
d) elhaldlozassal;
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€) a tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatisihoz sziikséges korben torténd,
korldtozasaval;

f) ataggal szembeni kizard, vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

(7) Az elnGkség tagjai megbizatdsukrol a Szovetséghez cimzett, vagy kézgyiiléshez intézett irdsbeli
nyilatkozattal barmikor lemondhatnak.

Az elndkség miikodése
17.§

(1) Az elndkség maga dllapitia meg munkarendjét. Az elnokség Ulését az elndk hivja dssze.
Akadalyoztatdsa esetén az aleinék vagy az 4ltala megbizott személy jogosult az elndkség iilésének
osszehivasara.

Az lilés helyérdl, idGpontjardl és a megtargyalandd kérdésekrél - az elGterjesztések
megkiildésével - legaldbb egy héttel korabban irdsban, elektronikus (e-mailen), vagy postai (iton
értesiteni kell az einokség tagjait és a meghivottakat.

(2) Az eInokség sziikség szerint, de legaldbb hdrom hénaponként egyszer iilésezik. Rendkiviili iilést
kell 6sszehivni, ha azt az elndkség tagjainak tobbsége, az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.

(3) Az elndkség feladatai kiillondsen:

a) a Szdvetség napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd tigyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszdmoldk el6készitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

c) azéves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

d) a Szovetség vagyondnak kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére
vonatkozo, a kozgylilés hataskorébe nem tartozé doéntések meghozatala és
végrehajtasa;

e) a Szbvetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

f) kozgydlés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) akozgydiés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadds a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa (a fétitkdaron keresztiil);

j) aSzovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) aSzévetség miikodésével kapcsolatos iratok megdérzése;
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) aSzOvetséget érint6 megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az torvényben el6irt intézkedések megtétele;

m) a tag felvételérdl valé dontés:

n) gondoskodis a kozgy(ilési hatdrozatok végrehajtasardl és végrehajtas ellenérzése;
0) anemzetkozi tevékenység iranyitdsa, nemzetkozi kapcsolatok szervezése;

p) a Szovetség f6titkaranak —az elnok javaslatara torténd — megvalasztasa;

q) a Szévetség alapszabdlydnak kialakitdsa és a kozgyiilés elé terjesztése, a Szévetség
szabdlyzatainak megdllapitdsa, kialakitdsa;

r) a Szbvetség versenyrendszerének meghatdrozdsa, gondoskodds a bajnoksdgok és
egyéb versenyek kiirdsdrdl, a sportdg hazai és nemzetkézi versenynaptdranak
megdllapitdsa, a versenynaptdron kiviili sportrendezvén yek engedélyezése;

s) a vdlogatott keretek mikédtetése, felkésziilési programjaik jovdhagydsa, o
sportolck, valamint a jatékvezet 6k mindsitése;

t) bizottsdgok létrehozdsa, szervezetiik és miikédésiik szabdlyainak jovahagydsa,
tisztségviselGinek és tagjainak megbizdsa és megbizatdsuk visszavondsa;

u) javaslattétel mesteredz6i cimek, dllami kitiintetések és egyéb elismerések
adomanyozdsdra, a sportolok, valamint a jatékvezeték mindsitése;

v) mdsodfoku déntési szerv jogkérében jdr el a Fegyelmi Bizottsdg éltal hozott elsé
foku fegyelmi hatdrozatok kapcsdn (fegyelmi, dopping, igazoldsi- és dtigazoldsi
ugyekben egyardnt);

w)déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabdly,
tovdbbd a Szovetség egyéb szabdlyzata, illetéleg a Szévetség kézgyiilése a
hataskdrébe utal.

(4) Az elnbkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Az elnékség a hatdrozatait
nyilt szavazdssal, az elnokség jelen lévé tagjai tébb mint felének ,igen” szavazatdval hozza. Az
elndkség titkos szavazassal hoz hatdrozatot amennyiben bdrmely elnékségi tag inditvdnydra az
elndkségi tagok tobbsége ekként hatdroz.

(5) A Szovetség testiileti szerveinek dontéseit a fétitkdr tartja nyilvan. Fel kell tintetni a déntések
tartalmat, idépontjdt, hatdlydt, a tdmogaték és ellenzék szamardnyat (nyilt szavazds esetén). Az
elnék nevében a fétitkdr gondoskodik a dontések érintettekkel valé kézlésérél irdsban,
igazolhatéan, elektronikus (e-mail) vagy postai uton, és azokat a Szévetség honlapjan
(www.mfgsz.hu) is az adatvédelmi rendelkezéseknek megfelelGen nyilvdnossdgra hozza.

(6) Az elndkség uléseirdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az iilésen

elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, a hozott hatarozatokat, azok id6pontjat és
hatalyat, illetve a dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranyat. A hozott hatarozatokrél a tagokat,
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az érintett szerveket és személyeket a jegyz6kdnyv megkiildésével 15 napon beliil kell értesiteni.
A jegyz6kényvet a fétitkdr és az elnék irja ald.

(7) Az elnokség tevékenységérsl éves szakmai és pénziigyi beszamol6t, valamint a targyévre
vonatkozéan szakmai és pénziigyi tervet készit, melyet kételes az éves rendes kozgytilésre
elGterjeszteni.

(8) Az elndkség liléseire tandcskozési joggal meg kell hivni a felligyeld bizottsag elndkét, tovabba
a fotitkart, valamint a feladatkoriiket érint6 kérdések targyaldsakor az illetékes bizottsagok
vezetdit.

(9) A Szovetség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba — elére egyeztetett id6pontban —
a Sz6vetség székhelyén barki betekinthet. A betekintési jog biztositdsdért a fétitkar és az elndk a
felelGs.

(10) A Szévetség mikodésének mddjdrdl, szolgdltatdsai igénybevételének maddjdrdl, valamint
beszamoloirél a Szovetség honlapjdn tdjékoztatja a nyilvénossdgot, itt mutatja be

» azalapszabdlyt,

e szabdlyzatait,

» a Kdzgyiilés, és az elnokségi iléseinek jegyz6kdnyveit,

* aSzovetség dltal nydjtott szolgdltatdsokat, és azok igénybevételének rendjét, lehetGségét.

VIIL.
A SZOVETSEG ELNOKE
18.§

(1) A Szovetség legfébb tisztségviselGje a Szbvetség elndke.
Az elnok feladatai kiilonosen:

a) a kozgyiilés és az Elndkség iléseinek dsszehivdsa és vezetése, a kozgy(ilés elnoki
tisztségének ellatasa;

b) aSzdvetség képviselete onallo és dltaldnos alairasi joggal;

c) az alapszabdly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgylilési és elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellen6rzése;

d) kezelia Sz6vetség pénzeszkozeit, ennek keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol;

e) kezelia Szovetség iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait;

19



f] aSzovetség szervei munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattéte| azok liléseinek
napirendjére, a megtdrgyalandd kérdésekre ;

g) ahirkozl6 szervek tajékoztatssa a Sz0vetség tevékenységérdl;

h) kapcsolattartds a Szévetség tagjaival;

i) személyi javaslatok tétele az elnokség kinevezési, megbizasi, valasztasi
hatdskorébe tartozd személyekre;

J] akinevezés és a felmentés kivételével a munkaltatdi jogkor gyakorldsa a Szovetség
fétitkara felett;

k) dontési jogkdr gyakorldsa mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
kozgy(ilés, az elnokség, illetéleg a Szbvetség mas szervének hatdskorébe:

/) mindazoknak a feladatoknak az elldtasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly vagy
a Sz0vetség egyéb szabdlyzatai, illetéleg a kozgyiilés vagy az elndkség a
hatdskoérébe utal.

(2) Az eln6k déntései nyilvdntartdsra keriilnek. A f6titkdr gondoskodik a déntések érintettekkel
valo kozlésérdl irasban, igazolhaté mddon, elektronikus (e-mail) vagy postai uton és azokat a
Szovetség honlapjdn (www.mfgsz.hu) is nyilvdnossdgra hozza.

(3) Intézkedéseit a kozgylilés vagy az elnokség dontésének megfelelen kell megtennie, dontés
hidnyaban pedig a Szévetség érdekeivel 6sszhangban.

(4) A Szovetséget az elndk onalloan, altaldnos képviseleti joggal képviseli, a bankszamla feletti
rendelkezési jogot is az elndk gyakorolja. Az elnok akaddlyoztatdsa esetén az elnokot az alelndk
helyettesiti, a Szovetséget ebben az esetben az alelnok képviseli. A bankszamla feletti
rendelkezési jogot az elnck akaddlyoztatdsa esetén az alelndk az elndkség barmely masik tagjaval
vagy a fdtitkdrral egyilttesen gyakorolhatja.

(5) Az elnok képviseleti jogkdrét meghatdrozott iigyekben, vagy az iigyek meghatarozott
csoportjdra nézve, az elndkség mds tagjdra — irasbeli meghatalmazéssal, s egyértelmd
allasfoglaldsaval - atruhazhatja.

(6) Ha az elnék megbizatasa barmely okbdl megsziinik, az elndkség iilését barmely elnokségi tag

dsszehivhatja.

A Szovetség tiszteletbeli elndke
19.§
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(1) A Szévetség tiszteletbeli elndkeivé valaszthaték azok a személyek, akik elkdtelezettek a
Footgolf sport értékei mellett. A Sz0vetség tiszteletbeli elnokének megvalasztisa az elnokség
hataskorébe tartozik. Feladata a reprezentativ kapcsolattartas.

(2) A tiszteletbeli elndk megvélasztasa és visszahivasa az elnékség hataskérébe tartozik.

(3) A tiszteletbeli elnék megvdlasztdsdhoz és visszahivdsdhoz az elnékség egyhangu szavazata
szlikséges.

iX.
A Szdvetseég tisztségviselGivel szembeni kizaré okok, valamint kovetelmények
20.§

(1) Nem lehet vezetS tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

(2) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezets tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtdl.

(3) A felugyelSbizottsag tagja, vezetd tisztségvisel6 az a nagykor( személy lehet, akinek
cselekvGképességét a tevékenysége ellatasahoz szitkséges kérben nem korlatoztdk.

Nem lehet a feliigyelGbizottsdg tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozé kizard
ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a Szévetség vezetd tisztségviseldje.

X.
A FELUGYELOBIZOTTSAG
21.§
Altaldnos rendelkezések
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(1) A kozgylilés a Szévetség teljes miikodésének és a gazdalkodasanak mind jog-, mind célszeriiség
szempontjabol is torténé folyamatos ellenérzésére — legfeljebb Gtéves id6tartamra, a 2022.
marcius 31-ét kdvetd idGszaktdl pedig négy év hatarozott idStartamra - Felligyel6bizottsagot
valaszt. A FelligyelGbizottsdg elndkbdl és két tagbol 4ll.

(2) A FelligyelGbizottsag elndke és tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhet.
(3) A Felligyel6bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja.

(4) Az elsé FelligyelSbizottsag tagjai:
a) Csak Amarilla (eInok): (lakcime: 2083 Solymar, Anna u. 36.)
b) Tamas Csaba: (lakcime: 1028 Budapest, Jokai u. 19.)
c) Czikora Zsolt: (lakcime: 1035 Budapest, Ver&fény u. 3.11./3.)

22.§
A feliigyelGbizottsag feladatai, hataskore

(1) A Felligyel&bizottsag feladata a Szévetség teljes mlikddésének és gazdalkodasanak utdlagos
ellenérzése, melynek keretében feladatai:
a) a Szbvetség pénz és vagyonkezelésének vizsgalata;
b) a gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezd elbirasok betartdsanak
ellendrzése;
c) a tagdijak befizetésének ellenérzése;
d) az éves merleg (szamviteli beszamold) feliilvizsgalata;
e) a gazdalkodas célszer(iségének, szabalyszerliségének, az elGiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;
f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;
g) a Szovetségi vagyon megovdsa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellenGrzése;
h) a szévetségi szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a szovetségi hatarozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.

(2) A FeliigyelGbizottsdg tagjai feladataik elldtésa soran jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval
kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szovetség tisztségviselSitdl tdjékoztatast kérni.
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(3) Az ellendrzések megkezdésérél a FeligyelGbizottsdg elndke tdjékoztatni koteles a Szovetség
elnokét. Az ellenérzés soran a FeligyelGbizottsdg a pénziigyi-gazdasagi, illetSleg a belsé
ellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.

(4) Az ellen8rzés tapasztalatairdl a Fellgyeldbizottsag elndke — a vizsgalat befejezéséts| szamitott
tizendt napon belll — tajékoztatja a Szovetség elndkét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet dllapit meg, egyuttal annak megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(5) A vizsgalatot kovetden elfogadott intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatarozott
hataridd elteltétdl szamitott harminc napon beliil — a FeliigyelGbizottsag utdvizsgalat keretében
ellenérzi.

(6) A Felligyeld bizottsag kdzgy(ilés miikodése és dontései szempontjabdl el6zetes ellendrzésre
jogosult.

(7) A Felugyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tajékoztatni, és annak
osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit sulyosan sértd
esemeény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kdvetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi szitkségessé;

b) a Szovetség vezet6 tisztségviselSinek felelsségét megalapozé tény meriilt fel.

(8) A Szovetség kozgylilését, illetve elndkségét a Felligyel6bizottsdg inditvanydra — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatéridé eredménytelen eltelte
esetén a kozgydilés, illetve az elndkség 6sszehivasara a FeliigyelSbizottsag is jogosult.

(9) Ha a Szbvetség arra jogosult szerve a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, a Felligyelébizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi
ellendrzést ellato szervet.

(10) A Feliigyelébizottsag elnoke a Feliigyel6bizottsag éves tevékenységérél a kozgyiilésnek
kételes beszamolni.

(11) A FelligyelSbizottsag az ligyrendjét maga éllapitja meg, azzal, hogy a Feliigyel6bizottsag tagjai

a FeliigyelGbizottsag munkajaban személyesen kételesek részt venni. A Feliigyelbizottsag tagjai
az ugyvezetéstdl fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdak.
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(12) A FelligyelGbizottsag éves ellen6rzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrél a Szdvetség
elndkségét tdjékoztatja.

(13) A FeliigyelGbizottsagi tagsag annak elfogaddsaval jon létre.

(14) Fellgyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviselSi megbizatds megsziinésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelGbizottsagi tag a lemondd
nyilatkozatat az elndkséghez kell intézni.

(15) A Feliigyel6 bizottsag miikodésére egyebekben az elndkség mikodési szabdlyait kell
értelemszeriien alkalmazni.

XI.
A BIZOTTSAGOK
23.§

(1) A Szovetség elndksége egyes szakfeladatok ellatdsara allandé és/vagy ideiglenes bizottsagokat
hozhat lére. A bizottsdgok tagjai csak természetes személyek lehetnek és a bizottsdgok tagjait,
elndkét — id6étartamdban az elnékség manddtumahoz igazodva — az elnékség valasztja, illetve
bizza meg azzal, hogy a bizottsagok tagjai nem lehetnek olyan természetes személyek, akik nem
tagi képviselok, vagy a tagok tagjai azzal, hogy e személyekre az alapszabdly FeliigyelSbizottsdg
cimd fejezetében, valamint a Ptk. 3:22. § (1), (4), (5), és (6) bekezdéseiben, valamint a 2012. évi C.
torvény (Btk.) 61.§ (2) bekezdés i/ pontjdban meghatdrozott Gsszeférhetetlenségi szabdlyok
vonatkoznak.

(2) A bizottsagok feladatait és hatdskorét a Szovetség szervezeti és miikodési szabalyzata,
miikodesiik részletes szabdlyait az elnokség altal jovdhagyott sajat ligyrendjiik allapitja meg.

(3) A bizottsagok véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal rendelkeznek mindazokban az
ugyekben, amelyekre rendelték 6ket.

(4) A bizottsagok liléseit a bizottsag elndke vezeti.
A bizottsagok a munkajukrol az elnokséget szilkség esetén, de legalabb félévente, a kozgy(ilést

pedig évente egy alkalommal tajékoztatjak.
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A SZOVETSEG IRODAJA
24.§

(1) A Szbvetség igazgatasi -, operativ-, gazdasagi-pénziigyi feladatait a Szovetség irodaja végzi,
mely a Szovetség székhelyén talalhato.

(2) A Szovetségi iroda vezetdje a fétitkar.

(3) A Szovetségi iroda szervezeti felépitését és részletes feladatait a Szovetség szervezeti és
mikodési szabélyzata dllapitja meg. A Szovetségi iroda feladatai kozzé fel kell venni a
tagnyilvantartas naprakész vezetésének és a versenyz8i nyilvantartas vezetésének feladatait.

(4) A fGtitkart az elnokség valasztjia meg és menti fel, felette a munkaltatéi jogokat az elnok
gyakorolja.

(5) A Szévetségi iroda munkavdllaldi felett a munkdltatéi jogokat az elnék gyakorolja.

Xil.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
25.§

(1) A Szbvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
(2) A Szovetség miikodéséhez sziikséges bevételek az aldbbiakbdl tev6dnek dssze:

a) tagdij

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhd6l (szolgdltatds nyujtasabol) szarmazéd
bevétel;

c) akoltségvetési tdmogatas:
ca) a palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési tdmogatds;
cb) az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazé, a
koltségvetéshdl juttatott tamogatas;
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas dllamtdl, nemzetkozi szervezettd|
szarmazo tdmogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerint kiutalt osszege;
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d) az allamhéztartss alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzGdés ellenértékeként
szerzett bevétel;

e) mas szervezettd|, illetve maganszemélytél kapott adomany;

f) befektetési tevékenységhdl szarmazo bevétel;

g) szponzori bevételek;

h) kereskedelmi jogai értékesitésébs| szérmazd bevételek;

i) aza)-h) pontok ald nem tartozo eqyéb bevétel,

(3) A Szbvetség koltségei:

a) alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez kdzvetleniil ka pcsolédo koltségek;

C) a Szbvetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint
a tobb tevékenységhez haszndlt immateridlis javak és targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasa;

d) aza)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

(4) A Szbvetség bevételeivel dndlléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A
SzOvetség tagjai a Szovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden — sajat vagyonukkal
nem felelnek.

(5) A Szovetség kizdrdlag céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve, kiegészité
jelleggel végezhet gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet. A Szovetség a cél szerinti tevékenységbél
és a vallalkozasi tevékenységhbél szirmazd bevételeit és raforditisait elkiilonitetten kell
nyilvantartani.

A Szovetség ezen tulmenben a célja megvaldsitasaval kozvetleniil osszefiiggd gazdasagi-
vallalkozdsi tevékenység végzésére jogosult.

(6) A Szovetség gazddlkoddsa eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységére fordithatja.

(7) A Szovetség csak olyan gazdasagi tarsasagban vehet részt, amelyben felel6ssége korlatozott,

és e korldtozott felelGsségének mértéke nem haladja meg a térsasagba &ltala bevitt vagyon
mértékét.
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(8) A Szévetség tagdijanak mértékét az elnckség javaslatdra a kozgy(ilés hatarozza meg.

(9) A Sz6vetség csak kiegészité tevékenység keretében folytathat
* sporttevékenységével Osszefliggs kereskedelmi tevéke nységet vagy
* hasznosithatja az azzal kapcsolatos vagyoni értékii jogokat, illetve
* végezhet sporttal Hssze nem fliggd tevékenységet.

XIil.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
26.5

(1) A Szbvetség jogutod nélkiil megszlnik:

a) amegsziinés tagok 4ltali kimondasaval;

b) azarra jogosult szerv megszii nteti;

C) aSzdvetség megvaldsitotta céljat vagy a céljanak megvalésitasa lehetetlenné vilt,
és Uj célt nem hatdroztak meg; vagy

d) a Szévetség tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a térvényben
meghatarozott minimumot;

e) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

(2) A Szovetség mds jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre vélhat szét.

(3) A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kielégitése utdn fennmaradé
vagyont a sportpolitikdért felelds miniszter dltal vezetett minisztérium fizetési szamidjdara kell
befizetni, és azt az utdnpétids-nevelés kézponti kéltségvetési tdmogatdsdra kell forditani.

XIV.
ZARO RENDELKEZESEK
27.§

(1) A Szovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve a Szdvetségben
folytatott tevékenységgel dsszefiiggésben egymas kozott keletkezett vitas ligyekben mindaddig
nem fordulnak birésaghoz, amig a vitas iigy rendezése érdekében a Szovetség elnokségét nem
keresték meg.
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(2) A Szovetség alapszabalyaban, illetve egyéb szabdlyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos

ertelmezésére — amennyiben jogszabdly masként nem rendelkezik - a Szbvetség elnoksége
jogosult,

(3) A Szbvetség valamennyi szerve iilésérs| jegyz6konyvet kell késziteni.

(4) Az elndkség és a kozgylilés déntéseit hatdrozatba foglalja. A hatdrozatokat a szovetségi
adattdroléban kell nyilvan tartani vagy az azokat tartalmazé jegyz6konyveket kell Grizni, agy
hogy a hatédrozat hozataldnak idépontja, annak hatdlya, illetve a ddntést tdmogatdk és ellenzék
szamaranya, a jelenlévSk személye megallapithatd legyen.

(5) A Szovetség Civil torvényben meghatarozott beszamoléjat, annak mellékleteit az elntkség
késziti el, s azt a kdzgydlés fogadja el. A pénziigyi beszamolordl a feliigyeld bizottsag, illetve a
konyvvizsgalé irdsos jelentése hidnyaban déntés hozni nem lehet.

(6) A tagsdgi jogviszonybdl, tovabba a Sz6vetség vagy esetleges ondlld jogi személy szervezeti
egységei és a tagok egymas kozotti jogviszonyabal ered§ jogvitakra a Szovetség a Magyar Olimpiai
Bizottsag mellett mikodé Sport Allandé Vélasztotthirdsdg (1124 Budapest, Csérsz u. 49-
51.IV.emelet) kizar6lagos hataskérét és illetékességét koti ki

(7) Jelen Alapitd Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Civil térvény, a Sporttérvény,
valamint egyéb vonatkozé jogszabalyok az irdnyaddak.

(8) A Magyar Footgolf Szévetség Kézgylilése 2020. julius 23. napjdn az egységes szerkezetbe
foglalt alapszabélyt egyhangilag elfogadta és hatdlyba Iéptette.
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~ - ——
A=

Hrutka Janos elnok

El6ttiink, mint tanuk el6tt:

1. Név: D SCHADT LLATA 2. Név:.. D& . MD"”NLHM N
Aldirds:. oS ST méira's:.....64&::...........;:....r.......&
Lakcim: /293 BUDARET, Ximiz6r v 1%, 212 /A L.=.1I<C|n*|»”’1“"5%?i‘i-@'fo e
SZ1G szam: EFUS L WE SZIG szam:... 16 S HE P A

28



Igazolas

Alulirott dr. Fiilsp Adrienn iigyvéd (Fiilép Adrienn Ugyvédi Iroda, 1112 Budapest, Nagyida kiz
5/A) igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel — az
alapszabdly — médositdsok alapjan hatdlyos tartalmdnak. Az egységes szerkezetii okirat délt
betiivel kiemelt rendelkezései tartalmazzék az alapszabdly médositdsdt.
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